Manteltarifvertrag

fur die Molkereien und Késereien
im Lande Nordrhein-Westfalen
vom 23. Marz 2007

- Glltig ab 1.3.2007 -

Zwischen
dem Arbeitgeberverband der Westfalisch-Lippischen
Land- und Forstwirtschaft e. V., Mlnster,
dem Nordwestdeutschem Arbeitgeberverein der Privatmolkereien (NAP), Bonn
dem Rheinisch-Westfalischen Genossenschaftsverband e.V. Mlnster

einerseits
und

der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten im DGB,
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, Diisseldorf,

dem Arbeitnehmerverband land- und ernahrungswirtschaftlicher Berufe
(ALEB) im CGB, Sitz Bonn, Fachschaft Milchwirtschaft,
Landesverband Nordrhein-Westfalen,

andererseits

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich

a) Raumlich:  Fir das Land Nordrhein-Westfalen.

b) Fachlich: FUr die Mitgliedsbetriebe der oben genannten Tarifvertragsparteien
mit Ausnahme der selbstandigen Milch- und Kaseindustrie.

c) Personlich: FUr alle Beschéftigten in diesen Betrieben, soweit sie Mitglied der
NGG, der DAG, des ALEB sind, mit Ausnahme der Molkereileiter,
welche sowohl fur die kaufméannische als auch flr die technische
Leitung der Molkerei voll verantwortlich sind.

§ 2

Beginn und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

1. Die Einstellungen und Entlassungen erfolgen unter Mitwirkung des



Betriebsrates im Rahmen des Betriebsverfassungsgesetzes.

Mit dem Arbeitnehmer ist bei der Einstellung ein schriftlicher Arbeitsvertrag ent-
sprechend den gesetzlichen Bestimmungen abzuschlieBen.

2. Probezeit: Es kann eine Probezeit bis zu drei Monaten vereinbart werden.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei
Wochen gekiindigt werden.

3. Kindigungsfristen nach der Probezeit:

a) Das Beschaftigungsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten kann
mit einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalender-
monats gekindigt werden.

Fir eine Klindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn
das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. zwolf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. finfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines
Kalendermonats
. zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines
Kalendermonats.
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Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung
des 25. Lebensjahres des Arbeitnehmers liegen, nicht bertcksichtigt.

Einzelvertraglich kann eine kurzere Kiindigungsfrist von vier Wochen vereinbart wer-
den, wenn der Arbeitnehmer zur vortibergehenden Aushilfe eingestellt ist. Dauert
das Aushilfsarbeitsverhaltnis langer als drei Monate, gilt mindestens die Kindigungs-
frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats.

b) Die gesetzlichen Bestimmungen Uber die auBerordentliche Klindigung bleiben
unberihrt.

c) Beschaftigte, die das 52. Lebensjahr vollendet haben und dem Unternehmen
mindestens 12 Jahre angehdren, sind unkindbar.

Bei Vorliegen eines Interessenausgleichs und Sozialplans und mit Zustimmung
der Tarifvertragsparteien ist jedoch eine betriebsbedingte Kindigung mdglich.

Die Unkindbarkeit ist ab Vollendung des 63. Lebensjahres aufgehoben.

4. Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses muss schriftlich erfolgen.



5. Wéahrend der Kindigungsfrist sowie vor Ablauf eines befristeten Arbeitsver-
héaltnises ist dem Beschaftigten auf Verlangen eine angemessene Freizeit zur Be-
werbung um eine andere Arbeitsstelle zu gewéahren.

6. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Beschéftigte die von ihm bei
Arbeitsantritt Gbergebenen Papiere unverzlglich zurlck. Auf Verlangen wird dem
Beschaftigten ein Zeugnis Gber Art und Dauer der Beschaftigung ausgestellt, das
auf Wunsch auf Fihrung und Leistung ausgedehnt wird. Der Arbeitnehmer kann
bei Bedarf ein Zwischenzeugnis verlangen, das denselben Anforderungen ent-
spricht.

7. Auszubildende:
In Betrieben, in denen Arbeitnehmer eine Erstausbildung erhalten, Gberpriafen Ar-
beitgeber und Betriebsrat, auf welchen Arbeitsplatzen die Auszubildenden nach
Bestehen der Abschlussprifung entsprechend der erworbenen Qualifikation ein-
gesetzt werden kénnen. Diese Uberprifung muss so rechtzeitig erfolgen, dass
dem Auszubildenden drei Monate vor der Abschlussprifung mitgeteilt werden
kann, welcher Arbeitsplatz ihm zugewiesen werden soll.

Sollte der Auszubildende nicht in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gtbernommen
werden kdénnen, so ist ihm dies unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

Auf seinen Antrag hin soll er nach Méglichkeit in ein befristetes Arbeitsverhaltnis
entsprechend der erworbenen Qualifikation Gbernommen werden, wenn der Aus-
zubildende aufgrund eines Einberufungsbescheides in den nachsten sechs Mona-
ten zum Wehr- bzw. Zivildienst einberufen wird.

§3

Arbeitszeit

1. Die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden. Sie kann aus betrieb-
lichen Griinden zuschlagsfrei auf 38, 39, 40 Stunden ausgedehnt werden. Die
Differenzstunden sind einem Arbeitszeitausgleichskonto gutzuschreiben. Die
Arbeitszeit ist auf 5 Tage zu verteilen; nach Méglichkeit von Montag bis Freitag.

2. Arbeitszeitausgleichsanteile entstehen auch bei Arbeitsausfall durch tariflichen
Urlaub, Lohnfortzahlung und Gehaltszahlung im Krankheitsfall oder sonstigen ar-
beitsfreien Tagen mit Entgeltzahlung und in den Fallen des § 10 dieses Tarifver-
trages, in denen ein Entgeltanspruch bei Arbeitsverhinderung besteht.

Die angesammelten freien Tage sind mit je 8 Stunden Normallohn (Effektiviohn
ohne Zuschléage) zu verglten.

3. Die vorstehende Arbeitszeitregelung wird im einzelnen durch eine Betriebsverein-
barung zwischen Geschaftsleitung und Betriebsrat festgelegt.

4. Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen
sind von der Betriebsleitung im Einverstédndnis mit dem Betriebsrat festzulegen
und im Betrieb durch Aushang bekannt zu geben.



5. Fir Schwerbehinderte, flr weibliche und jugendliche Beschaftigte sind die gesetz-
lichen Bestimmungen einzuhalten.

6. An den Tagen vor Pfingsten, Weihnachten, Neujahr und am Karsamstag soll die
regelmasige Arbeitszeit um 11.00 Uhr vormittags beendet sein.

Betragt die Arbeitszeit vor 11.00 Uhr mehr als flinf Stunden, so ist fir die sechste
Arbeitsstunde ein Zuschlag von 40 % zu zahlen. Wird tGber 11.00 Uhr hinaus ge-
arbeitet, so betragt der Zuschlag 150 %.

Wird an diesen Tagen die regelmaBige Arbeitszeit verkirzt, um den Beschéaftigten
eine langere Freizeit einzurdumen, so ist der entstehende Lohnausfall zu erstat-
ten.

7. Die Arbeitszeit der Kraftfahrer richtet sich nach der Empfehlung zu diesem
Tarifvertrag.

8. Wéahrend der durch Arbeitszeitverkirzung erworbenen Freizeit darf der Arbeit-
nehmer keine anderweitige, dem Zweck der Freizeit widersprechende Arbeit ge-
gen Entgelt leisten. Handelt er dieser Bestimmung zuwider, so entfallt der An-
spruch auf Entgelt. Bereits gezahltes Entgelt ist zurlickzuzahlen. Dieses soll im
Benehmen mit dem Betriebsrat fir betriebliche soziale Zwecke verwendet werden.

9. Fur Teilzeitbeschaftigte gilt das Vorstehende entsprechend und sinngeman.

§ 4
Schichtfreizeit fiir Dreischichtbetriebe

Far 45 geleistete Nachtschichten wird ein Tag Schichtfreizeit gewahrt. Das Entgelt
flr diese Schichtfreizeit wird berechnet wie Urlaubsentgelt ohne Urlaubsgeld.

Der Zeitpunkt der Schichtfreizeit richtet sich nach den Erfordernissen des Betriebes.
Volle Tage an Schichtfreizeit sind im Bezugsjahr zu nehmen. Nachtschichten, die in
einem Jahr nicht zu Schichtfreizeit fiihren, weil ihre Summe die Bezugszahl nicht
erreicht hat, werden auf das nachste Kalenderjahr vorgetragen. Ist die Bezugszahl
im Falle des Ausscheidens eines Mitarbeiters nicht erreicht, so verfallt der Restan-
spruch.

Arbeitnehmer im Dreischichtsystem haben innerhalb ihrer Schicht Anspruch auf eine
bezahlte Essenspause von 30 Minuten oder zweimal 15 Minuten Dauer.

§5

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach Méglichkeit zu vermeiden.
Wenn sie betrieblich notwendig ist, kann sie nach Zustimmung des Betriebsrats
angeordnet werden. Wenn in unvorhergesehenen Bedarfsféllen einzelne Beschaf-



tigte zu solchen Arbeiten herangezogen werden, ist der Betriebsrat nachtraglich
zu verstandigen.

. Mehrarbeit ist die Gber die regelmaBige vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
hinausgehende Arbeit (37, 38, 39 oder 40 Stunden).

. Als Nachtarbeit gelten die Stunden von 20.00 Uhr bis 5.00 Uhr.

. Bei geleisteter Nachtarbeit von 250 Stunden in der Zeit von 20.00 Uhr bis 5.00 Uhr
(d. h. auBerhalb der Nachtschicht) wird ein Tag Freizeit gewahrt und berechnet
wie Urlaubsentgelt ohne Urlaubsgeld.

. Als Sonn- und Feiertagsarbeit gilt die Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr. Die Arbeits-
zeit an Sonn- und Feiertagen richtet sich nach den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 6

Zuschlage fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

. Die Zuschlage betragen flr angeordnete

a) Mehrarbeit 25 %
b) regelmaBige Nachtschichtarbeit 25 %
c) jede vorkommende unregelmaBige Nachtarbeit sowie

Nachtschichtarbeit, die gleichzeitig Mehrarbeit ist 50 %
d) Sonntagsarbeit 55 %.
e) Arbeit an allen gesetzlichen Feiertagen

einschlieBlich Oster- und Pfingstsonntag 150 %
f) Mehrarbeit an sonst arbeitsfreien Samstagen 35 %
g) Arbeit an Samstagen, die keine Mehrarbeit ist 15 %.

Schichtarbeit, die am Samstag bis 6.00 Uhr endet,
wird nicht mit diesem Zuschlag vergitet.

. Nachtwachter haben keinen Anspruch auf Nachtarbeitszuschlag.

. Zur Vereinfachung des Abrechnungsverfahrens ist eine schriftliche Vereinbarung
Uber eine Pauschalabgeltung unter Berlcksichtigung der erfahrungsgeman anfal-
lenden Mehrarbeit und der Zuschlage zulassig.

Soll eine solche Vereinfachung in betriebsratspflichtigen Betrieben fir eine
Gruppe von Beschaftigten vorgenommen werden, so ist der Betriebsrat einzu-
schalten.

Eine Vereinfachung Uber die Pauschalabgeltung der Mehrarbeit fir leitende An-
gestellte kann mit diesen selbst getroffen werden.

. Die Zuschlage werden von dem tatsachlichen Stundenverdienst berechnet.
Treffen mehrere Zuschlage fir eine bestimmte Arbeitszeit zusammen, so besteht

Anspruch lediglich auf den héchsten Zuschlag. Bei gleichen Zuschlagen wird nur
ein Zuschlag gezahlt. Das gilt jedoch nicht beim Zuschlag flr Nachtarbeit.



5. Auf Verlangen des Arbeitgebers als auch des Arbeitnehmers kann fir geleistete
Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit einschlieBlich der Zuschlage anstelle
der Bezahlung Freizeit gewahrt werden, wobei tUber den Zeitpunkt Einvernehmen
zwischen den Parteien zu erzielen ist. Der Wunsch nach Freizeitausgleich ist dem
anderen Vertragspartner mindestens einen Monat vor der gewlinschten Ableis-
tung bekannt zu geben.

§7
Eingruppierungsbescheid, Lohnabrechnung und Lohnauszahlung

1. Die L6hne und Gehélter werden in einem gesonderten Lohn- und Gehaltstarifver-
trag zwischen den Tarifvertragsparteien abgeschlossen.

2. a) Fur die Einstufung in eine Lohngruppe sind der Wert der Arbeit, der Schwierig-
keitsgrad und die Art der ausgelbten Tatigkeit entscheidend.

b) Ubt ein Arbeitnehmer langere Zeit mehrere Tétigkeiten aus, so wird er in die
Lohngruppe eingestuft, die seiner Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

c) Bei der Uberwiegenden Leistung von Arbeit in einer héheren Gruppe ist der
Lohn dieser Gruppe zu zahlen.

d) Beschéftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und 12 Jahre und langer
dem Unternehmen angehéren, kdnnen nicht mehr aus Griinden der Krankheit
oder des Alters in ihrer Lohn- bzw. Gehaltsgruppe zuriickgestuft werden.

Bezieher von Berufsunféahigkeitsrente bzw. Unfallrente kbnnen zuriickgestuft
werden. Erfolgt eine Neueinstufung, so ist diese in die Lohn- bzw. Gehaltsgruppe
vorzunehmen, die der neuen Tatigkeit entspricht. Der bisherige tarifliche Besitz-
stand der Gruppeneinstufung (unter Bertcksichtigung kinftiger tariflicher Veran-
derungen) ist bei Addition von Rente und Arbeitsentgelt durch Zahlung einer Aus-
gleichsleistung des Unternehmens zu gewahrleisten.

3. Die Arbeit wird im Zeitlohn verrichtet. Zeitlohnarbeit ist eine Arbeit, bei der die zur
Austibung der Arbeit erforderliche Zeit dem Arbeitnehmer nicht vorgegeben wird,
bei der die Auslbung der Arbeit zwar weisungsgeman zu erfolgen hat, jedoch der
Arbeitnehmer in seiner Leistungsentfaltung frei und ungebunden ist.

4. Die Einfihrung anderer Entlohnungsmethoden (z. B. Akkord-, Pramienlohn usw.)
bedarf der vorherigen Zustimmung der Tarifvertragsparteien.

5. Die Léhne sind Stunden- bzw. Wochen- oder Monatsléhne. Wochen- oder
Monatsléhne errechnen sich aus dem jeweils zustédndigen Stundenlohn multipli-
ziert mit der tariflichen Wochen- bzw. Monatsstundenzabhl.

Die Gehalter sind Monatsgehalter. Zuschlage errechnen sich fir Monatslohn- und
Gehaltsempfanger auf der Basis der monatlichen Stundenzahl.



. Den Beschaftigten, die im Stunden- bzw. im Wochenlohn stehen, kénnen fir die
betrieblichen Lohnzahlungsabschnitte Abschlage in der Héhe ihres voraussichtli-
chen Verdienstes gezahlt werden. Beschéftigte, die Monatsgehélter beziehen, er-
halten diese am Ende des Monats ausgezabhilt.

. Die Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung hat am Monatsende zu erfolgen. Aus dieser
mussen der Barlohn bzw. das Bargehalt, etwaige Entschadigungen fur Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, die gesetzlichen und sonstigen Abzlige ersicht-
lich sein.

Fallt der Auszahlungstag auf einen Sonntag oder Feiertag, so ist die Auszahlung
am Tage vorher vorzunehmen.
Abweichende Regelungen sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

. Jedem Beschéftigten ist eine schriftliche Bestatigung zu Gbergeben, aus der seine
tarifliche Berufsgruppe, die H6he seines Lohnes bzw. Gehaltes und, soweit Lohn-
und Gehaltszulagen vereinbart sind, diese und die Bedingungen, unter denen sie
gewahrt werden, sowie besonders hierzu vereinbarte Kiindigungsfristen hervor-
gehen.

§8

Verwirkung von Anspriichen

. Bei Barauszahlung ist der Auszahlungsbetrag bei Erhalt nachzuzahlen. Spéatere
Reklamationen werden nicht anerkannt.

. Ansprtiche aus dem Arbeitsverhéltnis gelten als verwirkt, wenn sie nicht innerhalb
von drei Monaten nach ihnrem Entstehen geltend gemacht werden.

§9

Werkwohnraume

. Die Werkwohnraume der Beschéftigten missen in hygienischer und gesundheit-
licher Beziehung einwandfrei sein. Nach Méglichkeit sollen nicht mehr als zwei
Beschéftigte in einem Raum wohnen. Der Betrieb hat die Verpflichtung, die
Werkwohnraume der alleinstehenden Beschaftigten einmal am Tage in sauberen
Zustand versetzen zu lassen. Diese Beschaftigten sind fir die Ordnung und Sau-
berkeit tagstber verantwortlich.

. Vorhandene Werkwohnungen sind grundsatzlich Betriebsangehérigen zu Uber-
lassen. Der Anspruch auf die Werkwohnung bzw. den Werkwohnraum erlischt mit
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und
betriebsverfassungsrechtlichen Vorschriften.

§ 10
Entschadigungspflichtige Arbeitsversaumnisse

Bei Arbeitsversaumnis wird dem Beschaftigten fir die tatséachliche Dauer der Ver-
saumnis der Lohn in folgenden Fallen weitergewahrt:



Bis zu 1 Arbeitstag

a) Bei Inanspruchnahme eines Arztes, sofern sich dieser Besuch nicht auBerhalb der
Arbeitszeit erledigen lasst,

b) bei Vorladung zu Behdrden und Gerichten, sofern der Beschaftigte nicht selbst
angeklagt ist und sofern die Behérden und Gerichte zur Zahlung einer Entschadi-
gung nicht verpflichtet sind,

c) bei plétzlich eingetretenen ernsten Erkrankungen von Eltern und Geschwistern,
sofern der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Beschéaftigten zur vor-
laufigen Pflege des Kranken erforderlich ist,

d) beim Tod der Geschwister, GroBeltern und Schwiegereltern,

e) bei EheschlieBung der Geschwister sowie bei silberner und goldener Hochzeit der
Eltern und Schwiegereltern im Inland,

f) bei Wohnungswechsel von alleinstehenden Beschéaftigten einmal im Kalenderjahr,

g) bei 25- und 40jahriger Betriebszugehdrigkeit.

Far die Dauer von 2 Arbeitstagen

a) Bei EheschlieBung der Kinder (auch Stief- und Pflegekinder),
b) bei Entbindung der Ehefrau?®),
c) bei der eigenen silbernen Hochzeit.

d) bei dem Tod der Eltern sowie bei dem Tod eines Kindes (auch Stief- und
Pflegekindes)*),

e) bei Wohnungswechsel eines verheirateten, eines verwitweten oder diesen gleich-
gestellten Beschéftigten einmal im Kalenderjahr.

Far die Dauer von 3 Arbeitstagen

a) bei eigener EheschlieBung,

b) bei dem Tod des Ehegatten, soweit die Ehegatten in ehelicher Gemeinschaft
lebten.*)



§ 11
Entgeltfortzahlung bei Krankheit

1. Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle fir die Dauer von sechs Wochen.

2. Der Anspruch nach Abs. 1 entsteht erst nach vierwdchiger ununterbrochener
Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

3. Die Héhe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle betragt 100% des dem Arbeit-
nehmer bei der fir ihn maBgeblichen tariflichen Arbeitszeit zustehenden Arbeits-
entgelts (7,4 Stunden x Tariflohn + individueller Zulagen ohne tarifliche Zuschlage
und ohne Pauschalzulagen fur Mehrarbeit).

4. Beruht die Arbeitsunfahigkeit auf einem Arbeitsunfall, so ist dem Beschaftigten
nach einjahriger Betriebszugehdorigkeit der Unterschiedsbetrag zwischen den Leis-
tungen der gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung und dem Nettoarbeits-
entgelt bis zu einer Dauer von weiteren 13 Wochen zuzahlen.

5. Zum Arbeitsentgelt gehdren nicht Leistungen fur Aufwendungen des Arbeitneh-
mers, soweit der Anspruch auf sie im Falle der Arbeitsunféahigkeit davon abhangig
ist, dass dem Arbeitnehmer entsprechende Aufwendungen tatsachlich entstanden
sind, und dem Arbeitnehmer solche Aufwendungen wahrend der Arbeitsunfahig-
keit nicht entstehen.

6. Erhalt der Arbeitnehmer eine auf das Ergebnis der Arbeit abgestellte Vergltung,
so ist der von dem Arbeitnehmer in der flr ihn maBgebenden regelmaBigen
Arbeitszeit erzielbare Durchschnittsverdienst der Berechnung zugrunde zu legen.

§ 12
Sterbegeld

In Sterbefallen wird dem hinterbliebenen Ehegatten eines Beschéftigten, den unter-
haltsberechtigten Kindern oder den Eltern, sofern der Verstorbene den Unterhalt -
berwiegend bestritten hat, das Entgelt bis zum Todestage gezahlt. Die vorgenannten
Hinterbliebenen erhalten fir den Restmonat Versorgungsbeziige in der H6he, in der
der Verstorbene noch Entgelt fir den Sterbemonat erhalten hatte.

Zusatzlich werden noch folgende Versorgungsbezlige an die vorgenannten Hinter-
bliebenen nach den Satzen der folgenden Tabelle weitergezahlt:

nach einer Beschaftigungsdauer von 8 Wochen Ya Monatseinkommen,
nach einer Beschaftigungsdauer von 1 Jahr % Monatseinkommen,
nach einer Beschaftigungsdauer von 4 Jahren 1 2 Monatseinkommen,

*) Diese Freistellungen werden, wenn sie wahrend des Urlaubs eintreten, nicht auf die Urlaubsdauer
angerechnet.
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nach einer Beschaftigungsdauer von 6 Jahren 2 Monatseinkommen,

nach einer Beschaftigungsdauer von 10 Jahren 3 Monatseinkommen,

bei einem tddlichen Betriebsunfall unabhangig von der Dauer der Betriebszugehérig-
keit 3 Monatseinkommen.

§ 13
Urlaub

. Jeder Beschéftigte hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungs-
urlaub, der nach Mdglichkeit zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen ist.
Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

. Der Jahresurlaub kann erstmalig nach einer Betriebszugehdrigkeit von sechs
Monaten geltend gemacht werden.

. Im Jahre des Eintritts und des Austritts erhalt der Beschaftigte so viele 1/12 seines
Jahresurlaubs, wie sein Arbeitsverhaltnis volle Monate wahrend des Urlaubsjahres
bestanden hat. Mit mehr als 15 Tagen angebrochene Monate gelten als volle Mo-
nate.

Arbeitnehmer, die im Kalenderjahr mindestens sechs Monate beschaftigt waren
und in der zweiten Jahreshalfte ausscheiden, haben Anspruch auf mindestens 15
Arbeitstage Urlaub.

. Ein Anspruch auf Urlaubserteilung besteht nicht, soweit dem Beschaftigten fir das
laufende Urlaubsjahr schon in einem anderen Unternehmen entsprechender
Urlaub gewahrt wurde.

. Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem Durchschnittsverdienst, den der Be-
schaftigte in den letzten abgerechneten sechs Monaten vor Beginn des Urlaubs
erhalten hat.

Bei Verdiensterhndhungen nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des Be-
rechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Verdienst
auszugehen. Verdienstklrzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurz-
arbeit, Arbeitsausféllen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnisse eintreten,
bleiben flir die Berechnung des Urlaubsentgelts auBer Betracht.

Gehaltsempfanger und Empfanger von fest vereinbarten Monatsbezligen erhalten
ihre Bezlige in voller Héhe weiter.

. Die Urlaubsdauer betragt bis zur Vollendung des 35. Lebensjahres
29 Arbeitstage und ab Beginn des 36. Lebensjahres 30 Arbeitstage.

Der Jahresurlaub erhéht sich nach einer Betriebszugehdrigkeit von
25 Jahren um einen Arbeitstag und nach einer Betriebszugehdrigkeit von
30 Jahren um einen weiteren Arbeitstag.
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Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage.

Schwerbehinderte erhalten einen Zusatzurlaub nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Soweit die Urlaubsdauer vom Lebensalter abhangig ist, gilt fir alle Beschaftigten
als Stichtag der Beginn des Kalenderjahres.

7. Der Urlaubsanspruch darf, abgesehen vom Fall der Auflésung des Arbeitsverhalt-
nisses, nicht in Geld abgegolten werden.

8. Erkrankt der Beschéftigte wahrend des Urlaubs, so werden diese Krankheitstage
nicht auf den Urlaub angerechnet, wenn der Beschéftigte die Krankheitstage
durch ein inlandisches arztliches Attest nachweist. Bei einer Erkrankung im Aus-
land sind die Krankheitstage durch ein amtsarztliches Attest nachzuweisen, des-
sen Kosten der Arbeitgeber Gbernimmt.

9. Wird dem Arbeitnehmer von einem Tréager der Sozialversicherung,

einer Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Sozial-
versicherungstrager ein Kur- oder Heilverfahren gewahrt, so darf die hierauf entfal-
lende Zeit auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

Das gilt nicht fir Kur- oder Heilverfahren, durch welche die Gbliche Gestaltung eines
Erholungsurlaubs nicht erheblich beeintrachtigt wird.

10. Die Festsetzung der Dauer und des Zeitpunktes des Urlaubs ist durch den Ar-
beitgeber unter Mitbestimmung des Betriebsrates vorzunehmen, der dabei die Win-
sche der Beschaftigten berlcksichtigen soll, soweit es die betrieblichen Belange zu-
lassen.

11. Wahrend des Urlaubs darf der Beschéftigte keine Arbeit gegen Entgelt ausfih-
ren. Anderenfalls hat er die Urlaubsbezlige (Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld) zurtick-
zuerstatten.

12. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem
Beschéftigten eine Bescheinigung tber den im laufenden Urlaubsjahr gewéahrten
oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen. Der Beschéftigte hat die Bescheinigung
seinem neuen Arbeitgeber vorzulegen.

13. Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, es sei
denn, daB der Beschaftigte den Urlaubsanspruch vorher schriftlich oder zu Protokoll
erfolglos geltend gemacht hat.
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§ 14
Urlaubsgeld

Zusatzlich zum Urlaubsentgelt erhalten alle Beschaftigten fir jeden tariflichen Ur-
laubstag ein Urlaubsgeld in H6he von 18,00 €.

Auszubildende erhalten fir jeden tariflichen Urlaubstag 14,00 €.

Im 1. Jahr der Betriebszugehdérigkeit besteht Anspruch auf Urlaubsgeld nur fiir volle
Kalendermonate.

Bei nicht ganztagiger Beschaftigung ist Urlaubsgeld anteilig zu gewéahren.
Das Urlaubsgeld ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.
§ 15
Erschwerniszulagen

1. Alle Beschéaftigten erhalten bei auBergewdhnlichen Schmutzarbeiten eine
Schmutzzulage von 33 1/3 % auf den Stundenlohn.

Als Schmutzarbeiten gelten:
a) innere Reinigung von Dampfkesseln und Kesselziigen,

b) Reinigung von Abwasserbehaltern und Entwésserungssystemen, sofern in die-
se eingestiegen werden muss,

c) Arbeiten im Brunnenschacht,

d) Arbeiten unter Schutzmaske beim Ablassen von Ammoniak aus geschlossenen
Anlagen oder Reparaturarbeiten an Ammoniakanlagen,

e) Arbeiten in Sprihtirmen,
f) Reinigungsarbeiten in Filterkammern.

2. Weitere im Betrieb auftretende auBergewdhnliche Erschwernisse bzw. grobe
Schmutzarbeiten sind durch Betriebsvereinbarung festzulegen.



- 13 -

§ 16
Schutz- und Berufskleidung

Soweit Schutzkleidung erforderlich und Berufskleidung vom Betrieb gefordert wird,
mussen diese unentgeltlich gestellt werden.

In welchem Umfang die Kosten der Reinigung der Berufskleidung vom Betrieb oder
unter Beteiligung der Beschaftigten getragen werden, ist im Einvernehmen zwischen
Betriebsleitung und Betriebsrat festzulegen.

§17
Sanitare Einrichtungen

1. Die Betriebsleitung hat far helle, gesunde und heizbare Unterkunftsraume,
Wasch- bzw. Baderdume, Trocken- bzw. Umkleiderdume und abschlieBbare
Schranke zur Aufbewahrung der Garderobe zu sorgen.

2. Bei Ungliicksfallen muss far Erste-Hilfe-Leistung Verbandszeug vorhanden sein,
welches an einer bestimmten, leicht erreichbaren Stelle untergebracht und auffal-
lig gekennzeichnet ist.

3. Fir die Sicherheit und die trockene Unterstellung der mitgebrachten Fahrrader
und Motorrader muss Sorge getragen werden.

§ 18
Zehrgelder

Beschaftigte haben bei auswartiger Tatigkeit Anspruch auf Entschadigung fur be-
sondere Aufwendungen, Spesen, Tagegelder u. &.

Einzelheiten hierlber sollen in einer schriftlichen Betriebsvereinbarung festgelegt
werden.

§ 19
Weihnachtsgratifikation

Die gewerblichen Beschétftigten und Angestellten erhalten eine Weihnachtsgratifika-
tion in Prozenten des Bruttotariflohnes (tarifliche Arbeitszeit x Tariflohn ohne Zu-
schlage) sowie Tarifgehalt (ohne Zuschlage) in H6he von 100 %.

Die Weihnachtsgratifikation wird unter folgenden Bedingungen gewahrt:
1. FUr Beschéftigte, die noch nicht ein volles Jahr dem Betrieb angehdéren, betragt

die Weihnachtsgratifikation so viele 1/12, wie volle Kalendermonate Betriebszu-
gehdrigkeit vorliegen.
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2. Auf die Weihnachtsgratifikation sind bisher gezahlte betriebliche Jahressonderzu-
wendungen anzurechnen.

3. Anspruch auf diese Weihnachtsgratifikation haben Beschaftigte, die am
31. Dezember des laufenden Jahres dem Unternehmen angehdéren. Beschéftigte,
die am Falligkeitstag im selbstgekiindigten Arbeitsverhaltnis - ausgenommen
Klndigung wegen Erreichung der Altersgrenze - stehen oder aus wichtigem
Grund rechtswirksam gekiindigt worden sind, haben keinen Anspruch auf die Gra-
tifikation.

4. Beschaftigte, die aus Griinden, die in ihrer Person liegen, bis zum 31. Marz des
Folgejahres aus dem Betrieb ausscheiden, haben die erhaltene Weihnachtsgrati-
fikation bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses voll
zurlckzuzahlen. Der Betrag bis zu 102,26 € verbleibt jedoch in jedem Falle dem
Beschaftigten.

5. Die Auszahlung der Weihnachtsgratifikation erfolgt in der Zeit vom 15. November
bis zum 15. Dezember des laufenden Jahres.

6. Soweit bisher glinstigere Regelungen Uber Jahressonderzuwendungen, Weih-
nachtsgratifikationen o. &. bestehen, werden diese durch diesen Tarifvertrag nicht
berthrt.

7. Auszubildende haben Anspruch auf eine Weihnachtsgratifikation in H6he ihrer
monatlichen Ausbildungsvergatung.

8. Wehrpflichtige und Zivildienstleistende haben nur Anspruch auf so viele 1/12 der
Weihnachtsgratifikation, wie sie volle Kalendermonate tatsachliche Arbeitsleistung
im Betrieb erbracht haben.

9. FUr Teilzeitbeschéaftigte, bei denen die vereinbarte Arbeitszeit geringer ist als die
tarifliche, mindert sich der Anspruch auf die Weihnachtsgratifikation im Verhaltnis
der vereinbarten Wochenarbeitszeit zur tarifichen Wochenarbeitszeit.

10. Bei Krankheit kann, wenn die Arbeitsunterbrechung langer als sechs Monate
gedauert hat, die Weihnachtsgratifikation fir jeden angefangenen Monat um
1/12 gekurzt werden, es sei denn, die Krankheit ist die Folge eines
Betriebsunfalles oder einer Berufskrankheit. Mutterschutzfristen sowie
Erziehungsurlaub bis zu sechs Monaten mindern den Anspruch auf die
Weihnachtsgratifikation nicht.

11. Arbeitnehmer, die wegen Erreichung der Altersgrenze vor dem Auszahlungs-
termin ausscheiden, erhalten 1/12 fir jeden Monat der Tatigkeit in diesem Jahr.
Scheidet der Arbeitnehmer nach dem 1. September aus, dann erhalt er die volle
Weihnachtsgratifikation.
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§ 20
Schlichtung von Streitigkeiten

In allen Streitfallen soll ein Schlichtungsversuch im Betrieb, in Betrieben mit Betriebs-
rat durch Mitwirkung des Betriebsrates, innerhalb einer Frist von zwei Wochen vor-
genommen werden.

Ist dieser betriebliche Schlichtungsversuch erfolglos, so soll ein Schlichtungsaus-
schuss innerhalb von acht Tagen nach dem erfolglosen betrieblichen Schlichtungs-
versuch angerufen werden.

Der Schlichtungsausschuss setzt sich aus je zwei Vertretern der Vertragsparteien
zusammen und wird von Fall zu Fall bestellt. Personen aus dem Betrieb, in dem der
Streitfall schwebt, dirfen nicht als Vertreter in den Schlichtungsausschuss bestellt
werden. Der Schlichtungsausschuss soll spatestens innerhalb einer Frist von sechs
Wochen nach seiner Anrufung zusammentreten. Bei Anrufen des Schlichtungsaus-
schusses ist diesem die spezifizierte Forderung vorzulegen.

§ 21
Tarifschiedsgericht

Wenn sich bei der Auslegung dieses Tarifvertrages Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen den Tarifvertragsparteien in grundsatzlichen Fragen dieses Tarifvertrages er-
geben, so ist der Streitfall einem Tarifschiedsgericht zu unterbreiten. Dieses setzt
sich aus je drei Vertretern der Vertragsparteien und einem unparteiischen Vorsitzen-
den zusammen. Uber die Person des Vorsitzenden haben sich die Tarifparteien zu
einigen. Das Tarifschiedsgericht muss nach Anrufung einer Tarifpartei spatestens
innerhalb eines Monats zusammentreten.

§ 22
Gunstigere Arbeitsbedingungen
Gunstigere Arbeitsbedingungen dirfen aus Anlass des Abschlusses dieses Tarifver-
trages nicht verschlechtert werden.
§ 23
Betriebsvereinbarungen

Die Betriebe kénnen mit ihren Betriebsraten Betriebsvereinbarungen
Uber Teilzeitarbeit, Bildschirmtatigkeit und Rufbereitschaft, abschlieBen.
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) § 24
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2007 in Kraft. Er kann mit dreimonatiger Frist,
erstmalig zum 31. Dezember 2009 gekiindigt werden.

2. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Manteltarifvertrag vom 10. April
1997 auBer Kraft.

Dortmund, 23. Marz 2007

Arbeitgeberverband
der Westfalisch-Lippischen
Land- und Forstwirtschaft e. V.
Munster

Freiherr von und zu Brenken Marion von Chamier

Nordwestdeutscher Arbeitgeberverein
der Privatmolkereien (NAP)
Bonn

Annegret LUlf-Reinersmann

Rheinisch-Westfalischer
Genossenschaftsverband e.V.
Muinster

Krawinkel Heuft

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Dusseldorf
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Gauger

Arbeitnehmerverband
land- und ernahrungwirt-
schaftlicher Berufe im CGB,
Sitz Bonn,
Fachschaft Milchwirtschaft
Landesverband NRW

Pung
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Empfehlung
zur Arbeitszeitregelung fir Kraftfahrer von Kraftfahrzeugen

Regelung fir das Fahrpersonal geman § 3 dieses Tarifvertrages:
1. Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne Pausen. Dazu

3.

gehdren Lenkzeiten, Arbeiten im Zusammenhang mit Be- und Entladen sowie
Reparaturen, Vor- und Abschlussarbeiten, sonstige Arbeiten, Arbeitsbereit-
schaftszeiten.

Als Arbeitsbereitschaft gilt die Zeit, wahrend der sich das Fahrpersonal am Ar-
beitsplatz oder einem anderen festgelegten Ort aufhalten muss, um jederzeit die
Arbeit aufnehmen zu kénnen.

Schichtzeit ist die Zeit vom Beginn der Arbeit bis zu ihrem Ende einschlieBlich
der Pausen.

Pausen sind Arbeitsunterbrechungen, in denen das Fahrpersonal von jeder Ar-
beitsleistung befreit ist.

Far die regelméaBige Arbeitszeit gilt § 3, soweit nachstehende Regelungen

keine Abweichung zulassen.
Far Mehr-, Sonn- und Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit gilt § 5 des
Manteltarifvertrages.

4. a) Die hoéchstzulassige Tageslenkzeit betragt 9 Stunden. Sie darf zweimal pro

Woche auf 10 Stunden verlangert werden. Innerhalb eines Zeitraumes von 2
aufeinanderfolgenden Wochen darf die Lenkzeit 90 Stunden, davon in einer
Woche 56 Stunden nicht Uberschreiten. Nach einer Lenkzeit von 5 Stunden ist
eine Unterbrechung von 30 Minuten, bei Kraftfahrzeugen tber 2,5 t von 45 Mi-
nuten einzulegen. Die Lenkzeitunterbrechung kann aufgeteilt werden in Ab-
schnitte von jeweils 15 Minuten.

b) Die Arbeitsschicht darf langstens bis zu 12 Stunden pro Tag dauern. Soweit
regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft anfallt, kann die
Arbeitsschicht auf 13 Stunden und dreimal wéchentlich auf 15 Stunden ver-
langert werden.

Ist das Fahrzeug mit mindestens 2 Fahrern besetzt, darf die héchstzuldssige
Arbeitsschicht 22 Stunden dauern. Das gilt nur in Fahrzeugen mit einer Schlaf-
kabine.

Die tagliche Ruhezeit betragt

aa) bei Kraftfahrzeugen bis zu 2,8 t
8 zusammenhéangende Stunden innerhalb eines Zeitraums
von 24 Stunden,

bb) bei Kraftfahrzeugen tber 2,8 t
grundsatzlich 11 zusammenhangende Stunden innerhalb eines Zeit-
raums von 24 Stunden und kann dreimal wéchentlich auf 9 Stunden ver-
kirzt werden, wenn sie bis zum Ende der folgenden Woche ausgeglichen
wird. Die Tagesruhezeit kann innerhalb von 24 Stunden auf 2 oder 3 Zeit-
abschnitte verteilt werden, wenn ein Zeitabschnitt mindestens 8 zusam-
menhangende Stunden umfasst und die Gesamtruhezeitdauer 12 Stunden
betragt.
Ist das Fahrzeug mit mindestens 2 Fahrern besetzt, gilt eine
tagliche Ruhezeit von mindestens 8 zusammenhangenden
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7.
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Stunden je Fahrer innerhalb eines Zeitraums von 30 Stunden.

In jeder Woche muss

cc) bei Kraftfahrzeugen bis zu 2,8 t
einmal eine Ruhezeit von mindestens 24 Stunden gewahrt
werden,

dd) bei Kraftfahrzeugen tber 2,8 t
eine Ruhezeit von mindestens 45 zusammenhangenden Stunden
gewahrt werden.

Am Heimatort des Fahrers oder am Standort des Fahrzeugs kann

diese Ruhezeit auf 36 Stunden und auBerhalb dieser Orte auf 24 Stunden ver-
kirzt werden, wenn innerhalb von 4 Wochen die Verklrzung ausgeglichen wird
durch eine entsprechende Verlangerung.

Mit den Spesen ist der Mehraufwand unter Berlicksichtigung der zu
Hause eingesparten Kosten abgegolten.

. Fernverkehr:

Kraftfahrer und Beifahrer erhalten unter Beachtung lohnsteuerrechtlicher Vor-
schriften flr die Zeit, in der sie vom Sitz des Betriebes oder vom Standort des
Fahrzeugs abwesend sind, folgende Spesensatze:

bei einer Abwesenheit von Gber 5- 7 Stunden 3,83 €,
bei einer Abwesenheit von Uber 7-12 Stunden 6,39 €,
bei einer Abwesenheit von Gber 12-18 Stunden 10,74 €,
bei einer Abwesenheit von Uber 18 Stunden 12,53 €.

Als Reisetag ist jeweils der einzelne Kalendertag anzusehen. Dauert die Abwe-
senheit langer als einen Kalendertag, so sind ab der 5. Stunde des neuen Kalen-
dertages erneut Spesen nach den vorstehenden Séatzen zu zahlen. Erstreckt sich
die Abwesenheit auf zwei Kalendertage, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet,
so kann die Reise auch so behandelt werden, als hatte sie nur an einem Tag
stattgefunden; die Reisezeiten aus beiden Tagen sind dann zusammen-
zurechnen.

Im Ubrigen gelten die Sozialvorschriften im StraBenverkehr.
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Hamm-Sandbochum, den 9. August 1990
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Protokollnotiz

In den Betrieben der Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen kénnen ge-
werkschaftliche Vertrauensleute gewahlt werden. Wegen ihrer Tatigkeit dirfen ihnen

keine Nachteile entstehen.

Die Wahl der gewerkschaftlichen Vertrauensleute kann innerhalb der Betriebe, muss
jedoch auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen.

Hamm-Sandbochum, den 9. August 1990



