Fuhrung, Motivation, Mitarbeiterbindung - Strategien fur die
Landwirtschaft

Gute Mitarbeitende sind — neben dem betriebsspezifischen Know-how der
Betriebsleiter/-innen- das wertvollste Kapital eines landwirtschaftlichen
Betriebes. Doch bei der Suche nach neuen Mitarbeitenden und der Bindung
bestehender Mitarbeitender stehen landwirtschaftliche Betriebe in direktem
Wettbewerb mit anderen Branchen - oft mit hoheren Lohnen und
attraktiveren Rahmenbedingungen.

Hinzu kommt: Der demografische Wandel sorgt dafur, dass die Zahl der
Erwerbstatigen in Deutschland stetig sinkt. Der Fachkraftemangel ist langst
auch in der Landwirtschaft angekommen.

Umso wichtiger ist es, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. Eine
wertschatzende Unternehmenskultur, moderne Fuhrung und eine klare
Kommunikation sind entscheidende Faktoren flr erfolgreiche Arbeitgeber
(Employer Branding).

Genau hier setzt das Seminar des WLAV und der Landwirtschaftskammer
NRW an. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Impulse zur Starkung lhrer
Fuhrungskompetenz und zur Entwicklung einer positiven Arbeitgebermarke.
Daruber hinaus erfahren Sie, welche steuerlich beguinstigten Moglichkeiten
es gibt, Mitarbeitende zusatzlich zum Lohn zu motivieren und langfristig zu
binden.

Termin: Donnerstag, 6. November, 10:00-16:00 Uhr, Haus Waldfrieden,
Bornste 20, 48249 Dulmen

Teilnahmegebuhr: 137,- € fur landwirtschaftliche Arbeitgeber aus NRW,
(Inklusive Tagungsunterlagen, Mittagessen und Getranke )

Rechnung erhalten Sie nach Durchfuhrung des Seminars.

Anmeldungen sind moglich unter:
https://forms.office.com/e/NvcwgNAwhS?origin=lprLink

Fristende: 27.10.2025!

Bitte beachten Sie: Das Seminar findet in Prasenz nur statt, wenn 10
Teilnehmer angemeldet sind. Eine Ausrichtung als Online-Seminar bleibt
dann vorbehalten.



Fuhrung, Motivation, Mitarbeiterbindung
— Strategien fur die Landwirtschaft —

Haus Waldfrieden Dulmen 6. November 2025
Seminarkennung:

6. November 2025

10:00 Uhr
Begriafung, Organisatorisches
LWK NRW / WLAV

10:15 Uhr
Thema: Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber
Referent: Hartmut Osterkamp, LWK NRW

10:45 Uhr
Thema: Rechtliche und tarifliche Optionen
Referentin: Frau von Chamier, WLAV

kleine Kaffeepause

11:45 Uhr
Thema: Entlohnungsanregungen zur Motivation
Referentin: Frau Klane — Ostermann, Lohnbiro BSB

12:30 Uhr
Mittagspause

13:30 Uhr
Thema: Anforderungen an die Kommunikation und Bindung von Mitarbeitern
Referentin: Jutta Lutkenhaus, LWK NRW

incl. kleine Kaffeepause
16:00 Uhr

Evaluierung und Verabschiedung der Teilnehmer
LWK NRW



